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Innehåll



• Nooga Oy Ab har tagit emot en utmaning att delta i ett viktigt projekt ur en 
samhällelig synvinkel

• Utmaningen ansågs även ha potentiellt positiva effekter för människobeteende 
inom Noogas eget kollektiv (till grund är vi sociala varelser)

• Vi människor har några grundläggande behov som möjliggör vår existens
• Skydd
• Näring
• Social samvaro

• På basen av dessa livsviktiga faktorer har Nooga tackat ja till projektet vars 
syfte är att uppfylla dessa grundkrav

• ”Jag kollade med teamet om vi tar emot utmaningen, och som vanligt, slutsatsen 
blev att VI GÖR DET!” – citat av Noogas Verkställande direktör Monika Ahlskog

Bakgrund
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 Grundläggande planering av 
tidtabell och utförande

 Analys av trender

 Konstruktionsritningar

 Hållfasthetsberäkningar

 Kvantitetsberäkningar

 Materialoptimering

 Resursplanering

 Analys av potentiella
leverantörer

 Bakgrunds check av 
leverantörer

 Produkt analys

 Offertförfrågningar

 Beställningar

 Leverans

 Förberedelse av råmaterial

 Testning och analyser av deg

 Förberedelse av degen
utgående från bill of material

 Analys av konsistensen

 Utformning av element

 ”Oven processing”

 Noggrann 3D planering av 
fasaden och inredningen

 Planering av gårdsarbeten

 Kartläggning av potentiella
underleverantörer

 Mätning och skärning av 
nödvändiga komponenter

 Genomförande och montering

P l a n e r i n g A n s k a f f n i n g B a k n i n g K o n d i t o r i a r b e t e A n a l y s

 Intervjuer

 Enkät

 Benchmark

 Övrig datainsamling

 Analys

 Konklusioner

 Slutrapport

Projektplan

En byggnad som är upprättad tillsammans och står på en stabil grund



Noogas strategi gällande pepparkakshusaktiviteter

Nooga är den ledande
pepparkakshustillverkaren

i Norden 2022

VISIONSTRATEGIER OCH TAKTIKER

”Att skpa mervärde till
kunder och en meningsfull
och trivsam arbetsmiljö för 

personalen”

MISSION

Skolning Öppen atmosfär Välmående

Leverans i tid Proaktivitet Utveckling

Tydligt fokus Kundgrupper
Digital 

föregångare



Benchmark

• Enligt benchmark-analysen konstaterades att vår konkurrensfördel kan
vara höga fönster.

• Marknadens pepparskakshus verkar i regel ha relativt blygsamma
fönster.

”En trend som håller i sig bland våra kunder är öppna planlösningar med högt i tak och stora fönster.”



Organisation

Planning Procurement

Manufacturing Interior and exterior design

Analysts

• Platt hierarki

• Självgående organisation

• Mega skills

• Helt riktigt bra fiilis



Fördelning av arbetsuppgifter och utvärdering

4,5

Medeltal



Utmaningar



Vad var trevligaste

Samvaro och samarbete



Byggnadens värdering

ovärderlig



Helhetsbedömning

Roligt, som vanligt!



Processdokumentation



Konklusion

Vårt pepparkakshus värde kan inte mätas i pengar, precis
som det vi hos Nooga bygger tillsammans som ett team.

Pepparkakshuset kan därmed anses symbolisera alla goda
värden som hela Nooga teamet representerar.


